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 На основу члана 57 став 1 тачка 2. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Сл. Гласник“ бр 72/09,52/11, 55/13, 35/15-аутентично тумачење 68/15 и 62/16-

одлука Уставног суда) и члана 47. Статута Средње школе „Никола Тесла“ у Бољевцу, 

Школски одбор, на седници одржаној 14. 09. 2023. године, доноси  

 

 

 

 

ОДЛУКУ 
О УСВАЈАЊУ 

 

 

 

 

ПЛАНА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

СРЕДЊЕ ШКОЛЕ „НИКОЛА ТЕСЛА“ У БОЉЕВЦУ ЗА ШКОЛСКУ 2023/24. г. 

 

 

1. Доноси се План стручног усавршавања запослених Средње школе „Никола Тесла“ у 

Бољевцу за школску 2023/24. г. 

 

За ову одлуку је гласало свих 6 (шест) присутних чланова Школаског одбора. 

План стручног усавршавања запослених одштампан је уз ову одлуку и чини њен 

саставни део. 

 

 

 

 

 

 

                                                 Председник Школског одбора 

                                                      

___________________________                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 

 

Професионални развој наставника, васпитача и стручних сарадника подразумева 

стално развијање компетенција ради квалитетнијег обављања посла, унапређивања развоја 

деце/ученика и нивоа постигнућа ученика.  

 

 У складу са новим Правилником о сталном стручном усавршавању и стицању звања 

наставника, васпитача и стручних сарадника („Сл. гласник РС“, бр 109/2021) стручно 

усавршавање за школску 2022/2023. годину оствариваће се похађањем програма обуке из 

одговарајућих предмета и области ради развијања: 

 компетенција за уже стручну област (К1): српски језик, библиотекарство, 

математика, информатика, друштвене науке, природне науке, средње стручно 

образовање, страни језик, уметност, физичко васпитање, здравствено васпитање, 

предшколско васпитање и образовање, управљање, руковођење и норматива;  

 компетенција за подучавање и учење (К2), подршку развоју личности детета и 

ученика (К3) и комуникацију и сарадњу (К4) из области: васпитни рад, општа 

питања наставе, образовање деце и ученика са посебним потребама, образовање и 

васпитање на језицима националних мањина.  

 

 

ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ: 

1. превенција насиља, злостављање и занемаривање 

2. превенција дискриминације 

3. инклузија деце и ученика са сметњама у развоју и из друштвено-маргинализованих 

група, као и индивидуални образовни план 

4. комуникацијске вештине 

5. учење да се учи и развијање мотивације за учење 

6. јачање професионалних капацитета запослених, нарочито у области иновативних 

метода наставе и управљања одељењем 

7. сарадња са родитељима, ученицима, ученичким парламентима 

8. информационо-комуникацине технологије 



ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ВАН УСТАНОВЕ 

 

Назив радног 

места 
Назив теме 

Број 

бодова 

Проф. групе 

предмета у 

туризму 

Виртуелна туристичка агенција – практична обука 

за агенцијско пословање 

 

8 

Проф. групе 

предмета у 

туризму 

Дигитални маркетинг у економији, угоститељству и 

туризму 

 

32 

Проф. машинске 

групе предмета 

Аутоматско конфигурисање производа применом 

CAD система 

 

16 

Проф. машинске 

групе предмета 

CAM решења будућности – Интелигентна 

високобрзинска обрада 

 

8 

Проф. физике Иновативни експерименти у настави физике 

 
8 

Проф. 

информатике 

О Мудлу путем Мудла – онлајн школа 

 
40 

Проф. 

информатике 

Унапређивање наставе информатике и рачунарства 

у основним и средњим школама 

 

8 

Сви професори Како развити предузетништво као међупредметну 

компетенцију 

 

8 

Проф. математике Зимски државни семинар математичара Србије 

 
16 

Проф. математике Настава математике са употребом информационо-

комуникационих технологија 

 

30 

Проф. биологије Зоо-еко радионица 

 
8 

Проф. енглеског 

језика 

Creative methodology for maximising student 

engagement in EFL classroom 

 

8 

Проф. српског 

језика 

Републички зимски семинар 
 

24 
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ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА У УСТАНОВИ 

 

 Интерно стручно усавршавање које преузима школа се обавља кроз рад тимова и 

стручних већа у оквиру којих наставници планирају корелацију између својих часова. 

Наставници добијају бодове  на основу Листе активности за бодовање стручног 

усавршавања Средње школе „Никола Тесла“ Бољевац која је усвојена на педагошком 

колегијуму. 
 

Активности: 

 

- размена искустава на стручним активима 

- упознавање нових техника оцењивања 

- прикупљање информација о семинарима за оцењивање 

- праћење тестова за пријемне испите на факултетима  

- евалуација нових метода оцењивања од стране ученика 

- размена искустава са стручним школама посебно у оквиру огледа 

- праћење планова и програма високо образовних установа 

- укључивање сарадника из привреде у циљу дефинисања реалних задатака 

- увођење тестова као обавезног начина оцењивања 

- израда базе података са писмених/контролних задатака 

- организација и учешће на семинарима везаним за активну наставу 

- огледни часови 

- праћење литературе 

- размена искустава измеђи наставника у оквиру школе и наставника из других 

сродних стручних школа 

- предавања стручних лица из специфичних подручја рада 

- присуство стручним предавањима на Факултету за менаџмент 

- обилазак сајмова туризма, угоститељства, трговине, предузетништва... 

- оснивање виртуелне туристичке агенције у оквиру занимања туристички техничар 

- два наставника реализују предавања из области туризма за наставнике, родитеље и 

ученике са циљем популаризације туризма, маркетинга у туризму и новог образовног 

профила 

- семинари по Каталогу програма стручног усавршавања запослених у образовању  за 

школску 2022/2023. годину 

- примена стеченог знања на одељенским заједницама и родитељским састанцима 

- организовање заједничких акција са осталим школама (трибине, еколошке, спортске 

и др. акције) 

- прикупљање предлога ученика, наставника и родитеља о правилима понашања у 

школи 

- обука помоћног особља за квалитетније обављање послова и бољу комуникацију са 

наставницима и ученицима 
 

Евалуација: 

- на крају првог и другог полугодишта 
 

Носиоци евалуације: 

- Педагошки колегијум 

- Савет родитеља 

- Ђачки парламент 

                 Директор школе, 

 

               ______________________________ 

                  Иван Милутиновић 


